《瑶海区关于加快建筑业高质量发展的实施意见》文件解读

一、起草背景：
为落实“12345”发展战略，实现产业立区，加快我区建筑业高质量发展，根据国务院办公厅《关于促进建筑业持续健康发展的意见》、安徽省人民政府办公厅《关于推进工程建设管理改革促进建筑业持续健康发展的实施意见》、安徽省住房和城乡建设厅等16部门《关于进一步培育和壮大建筑业企业的若干意见》、合肥市人民政府办公室《关于促进建筑业高质量发展的实施意见》精神，结合瑶海实际，制订本实施意见。
二、总体要求：
 坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指引，全面贯彻党的十九大精神，深入践行“创新、协调、绿色、开放、共享”的发展理念，坚持对标找差、创新实干，着力优化建筑市场环境、延伸建筑业产业链、培育优势骨干企业、提升建筑业竞争力，不断巩固我区“建筑强区”的优势地位，为促进瑶海经济社会高质量发展提供强有力支撑。
三、工作目标：
到2025年，建筑业总产值达1000亿元以上，年产值超300亿元企业1家，超200亿元企业2家，超100亿元企业3家，超50亿元企业5家，超10亿元企业15家。建筑产业集聚态势显现，培育或引进设计施工一体化企业不少于1家，形成集设计、生产、施工于一体的装配式建筑企业2家；建筑业特级资质企业达到6家，施工总承包一级资质企业达到30 家。
[bookmark: _GoBack]四、主要内容：
（一）支持建筑企业优化资质结构
（二）扶持建筑企业做大做强
（三）推动建筑企业创新能力建设
（四）鼓励建筑企业来瑶海发展
（五）优化建筑市场环境
（六）支持建筑企业信用体系建设
（七）加大金融机构资金信贷支持力度。
五、保障措施
建立瑶海区促进建筑业高质量发展联席会议制度，区政府常务副区长作为总召集人，区政府分管副区长作为召集人，区住建局为牵头单位，组织发改、科技、经信、财政、农林水务、应急、市监、统计、投促、重点中心、绿管中心、产投公司、国资公司、复兴公司、公共资源交易中心、东投公司、税务、资规等部门和街镇开发区每季度召开联席会议，通报建筑业主要指标情况，统筹协调解决全区建筑业发展的重大问题，推进建筑业改革发展相关工作。建立领导干部联系企业制度，区直相关部门和街镇开发区主要领导定期联系对接施工总承包一级以上的建筑企业，精准服务企业发展。将建筑业发展指标纳入区综合目标考核范围，形成争先进位的工作氛围和奖惩分明的考核导向。各相关部门要建立健全工作机制，进一步细化职能职责，加大对建筑业工作的指导、协调和支持力度，形成合力，共同推进我区建筑业高质量发展。
六、附后细则
1.申报主体原则上应当具备瑶海区独立法人资格（金融业政策申报主体应当具备法定代表人资格），且在我区持续经营的企业，以及符合各单项政策奖补条件的单位、组织和个人。
2.享受本政策支持企业，应在瑶海区持续经营，自政策兑现结束之日起八年内发生迁离且不具备瑶海区独立法人资格（金融业政策申报主体不具备法定代表人资格）的，需全额退还所享受的政策支持资金。
3.同一企业同一项目按照就高不就低的原则不得重复享受。下列政策条款的奖补资金兑现与区级财力贡献相挂钩，以区级财力贡献为上限，具体如下：（4）建筑业政策第2、3、4、5、12、13、16、17、18条；
除上述政策条款外，其他政策条款均不受区级财力贡献影响。对当年新落户的企业计税周期可以顺延至一个完整的纳税年度。
4.本实施意见由相关主管部门负责解释，有效期两年，自发布之日起执行。

