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兴政办〔2022〕3号

关于印发《冶金、化工、建材等行业领域尘毒危害专项治理工作方案》的通知
 
各社区、各相关部门：
为贯彻落实《职业病防治法》及相关法律法规，切实加强职业健康监管工作，强化企业职业健康主体责任，保护劳动者健康权益，按照市、区卫健委工作部署，经研究决定，在全镇开展冶金、化工、建材等行业领域尘毒危害专项治理工作，请结合工作实际，认真贯彻执行。
 


瑶海区大兴镇人民政府办公室
                       2022年2月8日


冶金、化工、建材等行业领域尘毒危害专项
治理工作方案
为进一步加强职业健康监管工作，预防、控制和消除职业病危害，根据瑶海区卫健委《关于印发<矿山、冶金、化工、建材等行业领域尘毒危害专项治理工作方案>的通知》（瑶卫健疾控函〔2022〕1号）要求，结合我镇实际，制定本方案。
一、指导思想 
坚持科学发展观，以人为本，认真贯彻落实《职业病防治法》及相关法律法规，深入推进职业健康监管工作，强化企业职业健康主体责任，提高企业法律意识和自我管理水平，切实保护劳动者的健康权益和生命安全。
二、目的意义 
根据2021年全区职业病危害因素监测报告结果，我镇部分企业仍存在工作场所职业病危害因素超标作业岗位，超标因素多是生产过程中矽尘、水泥粉尘、噪声，易引尘肺、听力损伤等职业病，严重危害劳动者健康和生命安全。各社区务必高度重视，认真做好重点行业领域尘毒危害专项治理工作，强化对职业病危害因素超标企业的治理，加大对粉尘、噪声作业场所的监督执法力度，有效控制和降低职业病危害，切实保护劳动者健康。
三、整治范围和内容
治理范围：全镇存在职业病危害因素超标或未整改到位的企业，重点是冶金、化工、建材等行业。
主要检查内容：职业病危害项目申报；工作场所职业病危害因素检测；职业病危害防护设施及个人防护用品配备和使用；严重职业病危害岗位警示标识；职业病危害告知、职业健康监护、职业健康培训、急性中毒应急救援预案及演练等情况。
治理工作中，要突出对超标作业岗位和环节的治理，督促企业有针对性的制定切实可行的整改方案，优先采用工程技术措施，加大对现有设备设施升级改造力度，积极使用新技术、新工艺、新材料，提高设备机械化自动化水平，淘汰落后工艺设备和材料，从源头减少和降低职业病危害。完成治理的企业要聘请有资质的技术服务机构，对工作场所职业病危害因素进行检测，确定是否达到相关标准要求，并及时报告整改结果。
四、工作步骤 
（一）部署阶段（1月-2月）。结合我镇实际制定具体实施方案，对开展专项治理工作进行动员部署，认真摸排、梳理完善纳入治理企业基础台账。
（二）实施阶段（3月-9月）。镇卫健办及各社区协同区卫生监督所执法人员做好执法检查，并督促企业对照《职业病防治法》及相关法律法规，深入开展自查自纠，加大整改力度，确保达到治理要求。同时要以本次专项治理行动为契机，深化开展职业危害风险隐患排查治理工作，不断提升职业健康监管工作水平。区卫健委将对专项治理工作进行督导检查，并通报有关情况。
（三）巩固阶段（10月-11月）。各单位要加强对专项治理工作开展情况的督导，对企业整改情况进行“回头看”，进一步巩固专项治理工作成效。
五、工作要求
（一）强化组织领导，认真贯彻落实。各社区要充分认识职业病危害的严重性，按照治理工作要求，采取措施，切实掌握本区域重点行业及职业危害因素超标企业的数量、生产规模、接触职业病危害人数、企业防护设施设置及管理等情况，确保治理工作取得实效。
（二）突出工作重点，做好执法检查。镇卫健办及各社区要协助区卫生监督所对企业落实危害防治措施情况进行执法检查，坚决依法查处违法违规行为。对检查中发现企业存在的职业卫生管理制度不健全、职业病危害防治措施不落实，作业场所无防护设施或达不到防护要求，未按规定为劳动者配备符合国家标准的防护用品、严重职业病危害岗位无警示标识、未进行职业病危害因素监测和职业健康体检等违法违规行为，责令企业限期整改，逾期未进行整改的企业，配合区卫生监督所依法予以处罚；对职业病危害防治基础好的企业以自主改进提高为主，并鼓励其开展“健康企业”建设，进一步提高企业职业健康水平。
（三）发挥媒体作用，广泛宣传引导。各社区要采取多种方式加大《职业病防治法》相关法律法规宣传力度，提高企业法律意识，落实企业主体责任，增强劳动者自我保护意识，营造职业健康工作良好氛围。及时宣传典型经验做法，充分发挥示范引领作用，以点带面，促进专项治理工作深入开展。
（四）注重经验总结，及时报告进展。镇卫健办要定期调度辖区治理工作进展，及时总结治理工作总体情况、典型经验做法、取得的成效等。各社区于2022年3月1日前报送《职业病危害因素超标企业台账》（附件1）；2022年6月1日、11月1日前分别报送上半年和全年的治理工作总结及《专项治理期间执法检查情况汇总表》（附件2）、《职业病危害因素超标企业治理进展情况表》（附件3）。
联系人：镇卫健办 孙宏援
联系电话：0551-64532371

附件：1.职业病危害因素超标企业台账
2.专项治理期间执法检查情况汇总表
3.职业病危害因素超标企业治理进展情况表

附件1
职业病危害因素超标企业台账
填报单位（盖章）：                                                                 填报时间：
	一、冶金

	序号
	企业名称
	所在
地市
	劳动者总人数
	接害劳动者人数
	超标岗位情况
	备注

	
	
	
	
	
	超标岗位总数
	超标岗位接害劳动者总数
	粉尘
	化学毒物
	噪声
	

	
	
	
	
	
	
	
	超标岗位数
	超标岗位名称
	超标岗位作业人数
	超标岗位数
	超标岗位名称
	超标岗位作业人数
	超标岗位数
	超标岗位名称
	超标岗位作业人数
	

	....
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	二、化工

	序号
	企业名称
	所在
地市
	劳动者总人数
	接害劳动者人数
	超标岗位情况
	备注

	
	
	
	
	
	超标岗位总数
	超标岗位接害劳动者总数
	粉尘
	化学毒物
	噪声
	

	
	
	
	
	
	
	
	超标岗位数
	超标岗位名称
	超标岗位作业人数
	超标岗位数
	超标岗位名称
	超标岗位作业人数
	超标岗位数
	超标岗位名称
	超标岗位作业人数
	

	....
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	三、建材

	序号
	企业名称
	所在
地市
	劳动者总人数
	接害劳动者人数
	超标岗位情况
	备注

	
	
	
	
	
	超标岗位总数
	超标岗位接害劳动者总数
	粉尘
	化学毒物
	噪声
	

	
	
	
	
	
	
	
	超标岗位数
	超标岗位名称
	超标岗位作业人数
	超标岗位数
	超标岗位名称
	超标岗位作业人数
	超标岗位数
	超标岗位名称
	超标岗位作业人数
	

	....
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


填表人：                                                                          联系电话：
注：此表超标岗位总数、接害劳动者总数为不重复计算的岗位数和劳动者人数。








附件2
专项治理期间执法检查情况汇总表

填报单位（盖章）：                                                 填报时间：
	序号
	行业领域
	专项治理检查情况

	
	
	检查企业（家）
	发现问题或隐患（项）
	责令整改(项)
	行政处罚情况

	
	
	市级
	县区级
	
	
	警告（家）
	罚款企业（家）
	罚款
（万元）
	责令停产整顿（家）
	提请关闭（家）

	1
	冶金
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	化工
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	建材
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	总计
	
	
	
	
	
	
	
	
	


填表人：　　　　　　　　                                        联系电话：
注：统计时段为此通知下发之日至2022年11月1日。


附件3
职业病危害因素超标企业治理进展情况表
填报单位（盖章）：                                                                 填报时间：
	一、冶金

	序号
	企业名称
	所在
地市
	劳动者总人数
	接害劳动者人数
	超标岗位情况
	备注

	
	
	
	
	
	原超标岗位总数
	治理完成岗位总数
	整改完成率
	治理完成岗位接害劳动者总数
	粉尘
	化学毒物
	噪声
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	原超标岗位数
	治理完成岗位数
	治理完成岗位作业人数
	原超标岗位数
	治理完成岗位数
	治理完成岗位作业人数
	原超标岗位数
	治理完成岗位数
	治理完成岗位作业人数
	

	....
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	二、化工

	序号
	企业名称
	所在
地市
	劳动者总人数
	接害劳动者人数
	超标岗位情况
	备注

	
	
	
	
	
	原超标岗位总数
	治理完成岗位总数
	整改完成率
	治理完成岗位接害劳动者总数
	粉尘
	化学毒物
	噪声
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	原超标岗位数
	治理完成岗位数
	治理完成岗位作业人数
	原超标岗位数
	治理完成岗位数
	治理完成岗位作业人数
	原超标岗位数
	治理完成岗位数
	治理完成岗位作业人数
	

	....
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	三、建材

	序号
	企业名称
	所在
地市
	劳动者总人数
	接害劳动者人数
	超标岗位情况
	备注

	
	
	
	
	
	原超标岗位总数
	治理完成岗位总数
	整改完成率
	治理完成岗位接害劳动者总数
	粉尘
	化学毒物
	噪声
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	原超标岗位数
	治理完成岗位数
	治理完成岗位作业人数
	原超标岗位数
	治理完成岗位数
	治理完成岗位作业人数
	原超标岗位数
	治理完成岗位数
	治理完成岗位作业人数
	

	....
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


填表人：                                                                          联系电话：
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