
关于瑶海区 2021 年度预算绩效管理工作开
展情况的说明

2021 年，瑶海区积极响应中央、省、市关于全面实施预

算绩效管理的部署要求，着力构建“管理范围全方位、管理

链条全过程、公共资金全覆盖”的预算绩效管理体系，推动

预算绩效管理深度覆盖，不断提高财政资源配置效率和使用

效益。

一、制度建设先行，夯实绩效管理基础

为进一步加强我区制度体系建设，印发了《瑶海区委托

第三方机构参与预算绩效管理工作暂行办法》(瑶财〔2021〕

102 号 )，引导和规范第三方机构有序参与预算绩效管理。

制定《瑶海区区级财政支出绩效评价工作规程》(瑶财〔2021〕

98 号 )，进一步规范区级财政支出绩效评价管理，提高评价

工作质量。强化交流培训，促推全面预算绩效管理。组织各

预算单位开展多次多形式培训,系统讲解预算绩效管理理论

知识、业务要求、工作流程、操作规范,提高全区干部职工

预算绩效管理理念意识，提升管理能力。

二、部门协调联动，全面实施绩效管理

促推绩效目标编制，严格绩效目标审核，全面提高绩效

目标编制质量。组织开展绩效运行监控，加强监控结果应用。

2021 年全区纳入绩效运行监控的项目达 614 个，涉及资金



17.43 亿元。对支出进度较慢或者偏离绩效目标的项目，及

时追回资金。全面推行单位自评，有序开展财政评价。2021

年单位自评项目 597 个，涉及资金 11.83 亿元。

三、加大考核力度，推动预算绩效管理

推进将预算绩效管理工作纳入区政府目标责任制考核

范畴，进一步明确预算绩效管理“全方位、全过程、全覆盖”

目标要求，督促预算单位提高资金使用效益。挖掘一些好的

做法和经验，深入推广学习，找准短板，对症下药，全面推

进预算绩效管理实施，充分发挥考核作为“指挥棒”的推动

和引领作用。

四、完善绩效评价结果的反馈和运用机制

及时将评价结果反馈给预算单位，预算单位根据结果反

馈意见，认真加以整改，进一步规范资金使用，不断提高预

算管理水平。2021 年落实财政绩效评价结果应用的项目 35

个，涉及资金 48.89 亿元。
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