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项目序号：6


七里站街道财政支出项目绩效自评报告



项   目   名   称 ：   市容管理及文明创建项目     
项   目   单   位 ：   瑶海区七里站街道办事处                    
项目责任人 （签字）：                           
主 管 部 门（盖章）：                           



      2023年1月
2022年市容管理及文明创建项目绩效自评报告

一、项目基本情况
（一）项目概况
（1）项目名称
 市容管理及文明创建项目。
（2）项目期
一年。
（3）项目主要内容和涉及范围 
我街道以属地管理为原则，坚持条块结合，以块为主，上下联动，把测评项目进行层层细化分解，责任到人，狠抓环境综合治理，强化市容市貌管理，做到横向到边，纵向到底，持之以恒，不留死角，全面开展创建工作。
（4）项目资金
七里站街道办事处2022年市容管理及文明创建项目资金 5万元。
（二）项目绩效目标
街道文明办投入经费统一制作宣传横幅、创建宣传公益广告500余、社区活动场所宣传栏264块。督促辖区单位、社区均悬挂了各类宣传横幅、出版创建版报、张贴各种创建宣传挂图，确保各类创建宣传材料、宣传手册入户率达100%。将创建宣传到辖区每一个单位、每一个街口巷道、每一个居民家中，做到辖区人人知道创建工作、户户知晓创建意义，为创建奠定坚实的群众基础。街面“三乱”现象得到有效遏制，使得辖区的内外部环境卫生得到了极大的改观，经过不断地整改、督办，辖区经营秩序呈现出一派井然有序的气象、市容市貌得到了空前改观。
二、绩效自评结论
（一）总体结论
[bookmark: _GoBack]2022年度，市容管理及文明创建项目通过申请财政资金5万元，共完成市容管理及文明创建等工作，已完成年度设定的绩效目标，达到项目预期效果。具体包括：一是督促辖区单位、社区均悬挂了各类宣传横幅、出版创建版报、张贴各种创建宣传挂图；二是确保各类创建宣传材料、宣传手册入户率达100%；三是将创建宣传到辖区每一个单位、每一个街口巷道、每一个居民家中。
（二）自评结果
经自评，2022年度市容管理及文明创建项目绩效自评综合得分为100分，自评结果为“优”。
三、指标分析
2022年度市容管理及文明创建项目绩效评价指标体系设置预算执行率和3个一级指标，9个二级指标，9个三级指标，各项指标评分情况分析如下：
（一）预算执行率（满分10分，实得10分）
2022年，市容管理及文明创建项目全年预算安排5万元，全年执行5万元，预算执行率100%，得分10分。
（二）产出指标（满分50分，实得50分）
1.数量指标（满分10分，实得10分）
年度设定的数量指标为街道文明办投入经费统一制作宣传横幅、创建宣传公益广告500余、社区活动场所宣传栏264块。督促辖区单位、社区均悬挂了各类宣传横幅、出版创建版报、张贴各种创建宣传挂图，确保各类创建宣传材料、宣传手册入户率达100%。将创建宣传到辖区每一个单位、每一个街口巷道、每一个居民家中，做到辖区人人知道创建工作、户户知晓创建意义，为创建奠定坚实的群众基础工作；截至2022年底完成了各类工作，街面“三乱”现象得到有效遏制，使得辖区的内外部环境卫生得到了极大的改观，经过不断地整改、督办，辖区经营秩序呈现出一派井然有序的气象、市容市貌得到了空前改观，实际完成率为100%，得分10分。
2.时效指标（满分15分，实得15分）
年度设定的时效指标为根据年初批复，进行目标实施，在预算执行过程中，全程对绩效目标完成情况跟踪管理，当预算执行与绩效目标发生偏离时，及时采取矫正措施；实际完成情况为已完成，得分15分。
3.质量指标（满分10分，实得10分）
年度设定的质量指标为街面“三乱”现象得到有效遏制，使得辖区的内外部环境卫生得到了极大的改观，经过不断地整改、督办，辖区经营秩序呈现出一派井然有序的气象、市容市貌得到了空前改观；实际完成情况为已完成，得分10分。
4.成本指标（满分15分，实得15分）	
年度设定的成本指标为依法、依规使用财政资金，保证资金使用安全，部门整体支出控制在预算范围内，不得超预算，努力控制并降低成本；保证经费支出与工作应用需求相匹配，在完成项目任务的基础上厉行节约，压缩经费支出和项目成本以既定预算发挥其最大作用，尽可能实现财政资金使用效益最大化；实际完成情况为已完成，得分15分。
（三）效益指标（满分30分，实得30分）
1.经济效益指标（满分10分，实得10分）
年度设定的经济效益指标为无积存垃圾，无粪便冒溢，无蚊蝇孳生，无渣土垃圾堆积；实际完成情况为已完成，得分10分。
2.社会效益指标（满分10分，实得10分）
年度设定的社会效益指标为通过开展创建文明城市活动，通过培养市民的文明理念，在市民中倡导文明精神，植入文明意识，提高市民的素质，让作为城市细胞的市民自觉遵循交通守则、自觉遵章守法、自觉维护与保持环境卫生，才能从根本上提升我市的整体素质。不断的提高本辖区的优美环境、优良秩序和优质服务，努力在街道形成物质文明、政治文明、精神文明协调发展的良好局面，共创和谐，构建和谐人居环境；实际完成情况为已完成，得分10分。
3.生态效益指标（满分5分，实得5分）
年度设定的生态效益指标为在开展街面秩序整治工作中，城管中队全体人员“5+2”、“白加黑”全时段，全区域对辖区街面秩序“三乱”持续集中整治，严格按照“主干道严禁、次干道严控、背街小巷规范”原则，街面“三乱”现象得到有效遏制，使得辖区的内外部环境卫生得到了极大的改观，经过不断地整改、督办，辖区经营秩序呈现出一派井然有序的气象、市容市貌得到了空前改观；实际完成情况为已完成，得分5分。
4.可持续影响指标（满分5分，实得5分）
年度设定的可持续影响指标为文明创建工作只有起点，没有终点，永远在路上。下一步，一方面我们要巩固提高文明创建成果，遏制反弹势头；另一方面对存在的不足，我们要进一步补缺补差，保持创建劲头不减，要求更高，投入更大，成效更好；实际完成情况为已完成，得分5分。
（四）满意度指标（满分10分，实得10分）
满意度指标（满分10分，实得10分）
四、存在问题
通过自评发现，2022年度市容管理及文明创建项目实施虽取得了一定的成效，但还存在一些问题和不足，主要表现在：
填报项目绩效时不够明确、细化和量化。
五、意见和建议
为进一步提高专项资金使用效益，针对存在的问题，提出如下建议：
通过设立目标有利于项目决策的制定，有助于项目的实施管理，七里站街道办事处项目实施前应结合本单位自身情况，设定明确、合理的绩效目标，并将目标量化、细化分解，与预算资金相匹配起来，针对自身情况对实施项目提出合理的问题及建议，逐步提高绩效管理认识。
六、自评依据
上级下发的关于开展部门绩效自评工作的文件通知，项目管理办法、专项资金管理办法等。
七、附件
项目支出绩效自评表（附后）
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