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七里站街道财政支出项目绩效自评报告



项   目   名   称 ：     小街巷、双提升经费     
项   目   单   位 ：   瑶海区七里站街道办事处                    
项目责任人 （签字）：                           
主 管 部 门（盖章）：                           



      2023年1月
2022年小街巷、双提升经费项目绩效
自评报告

一、项目基本情况
（一）项目概况
（1）项目名称
 小街巷、双提升经费项目。
（2）项目期
一年。
（3）项目主要内容和涉及范围 
我街道以属地管理为原则，坚持条块结合，以块为主，上下联动，把测评项目进行层层细化分解，责任到人，狠抓环境综合治理，强化市容市貌管理，做到横向到边，纵向到底，持之以恒，不留死角，全面开展小街巷、双提升工作。
（4）项目资金
七里站街道办事处2022年小街巷、双提升经费项目资金49.39万元。
（二）项目绩效目标
进一步夯实全街各社区小街巷、双提升工作。组织开展活动20次、完成小街巷、双提升、创建、拆违等工作事项。
二、绩效自评结论
（一）总体结论
2022年度，小街巷、双提升经费项目通过申请财政资金49.39万元，共完成小街巷、双提升等工作，已完成年度设定的绩效目标，达到项目预期效果。具体包括：一是督促辖区单位、社区均悬挂了各类宣传横幅、出版小街巷、双提升版报、张贴各种宣传挂图；二是确保各类小街巷、双提升宣传材料、宣传手册入户率达100%；三是将小街巷、双提升工作宣传到辖区每一个单位、每一个街口巷道、每一个居民家中。
（二）自评结果
经自评，2022年度小街巷、双提升经费项目绩效自评综合得分为100分，自评结果为“优”。
三、指标分析
2022年度小街巷、双提升经费项目绩效评价指标体系设置预算执行率和3个一级指标，9个二级指标，9个三级指标，各项指标评分情况分析如下：
（一）预算执行率（满分10分，实得10分）
2022年，小街巷、双提升经费项目全年预算安排49.39万元，全年执行49.39万元，预算执行率100%，得分10分。
（二）产出指标（满分50分，实得50分）
1.数量指标（满分10分，实得10分）
年度设定的数量指标为组织开展活动数次、完成小街巷、双提升、创建、拆违等工作事项；截至2022年底完成了各类工作，街面“三乱”现象得到有效遏制，使得辖区的内外部环境卫生得到了极大的改观，经过不断地整改、督办，辖区经营秩序呈现出一派井然有序的气象，实际完成率为100%，得分10分。
2.时效指标（满分15分，实得15分）
年度设定的时效指标为根据年初批复，进行目标实施，在预算执行过程中，全程对绩效目标完成情况跟踪管理，当预算执行与绩效目标发生偏离时，及时采取矫正措施；实际完成情况为已完成，得分15分。
3.质量指标（满分10分，实得10分）
年度设定的质量指标为街面“三乱”现象得到有效遏制，使得辖区的内外部环境卫生得到了极大的改观，经过不断地整改、督办，辖区经营秩序呈现出一派井然有序的气象；实际完成情况为已完成，得分10分。
4.成本指标（满分15分，实得15分）	
年度设定的成本指标为依法、依规使用财政资金，保证资金使用安全，部门整体支出控制在预算范围内，不得超预算，努力控制并降低成本；保证经费支出与工作应用需求相匹配，在完成项目任务的基础上厉行节约，压缩经费支出和项目成本以既定预算发挥其最大作用，尽可能实现财政资金使用效益最大化；实际完成情况为已完成，得分15分。
（三）效益指标（满分30分，实得30分）
1.经济效益指标（满分10分，实得10分）
年度设定的经济效益指标为进一步加强基层小街巷、双提升、创建、拆违工作，为全市经济发展提供有力保障；实际完成情况为已完成，得分10分。
2.社会效益指标（满分10分，实得10分）
年度设定的社会效益指标为辖区“双提升”排名靠前，小区内道路畅通，路面整洁，美观大方；实际完成情况为已完成，得分10分。
3.生态效益指标（满分5分，实得5分）
年度设定的生态效益指标为推进开展小街巷、双提升、创建、拆违工作等节能环保工作，节约社会资源；实际完成情况为已完成，得分5分。
4.可持续影响指标（满分5分，实得5分）
年度设定的可持续影响指标为群众安全感和政法满意度排名靠前，提供基层文明创建工作，促进社会长久持续发展；实际完成情况为已完成，得分5分。
（四）满意度指标（满分10分，实得10分）
满意度指标（满分10分，实得10分）
四、存在问题
通过自评发现，2022年度小街巷、双提升经费项目实施虽取得了一定的成效，但还存在一些问题和不足，主要表现在：
填报项目绩效时不够明确、细化和量化。
五、意见和建议
为进一步提高专项资金使用效益，针对存在的问题，提出如下建议：
通过设立目标有利于项目决策的制定，有助于项目的实施管理，七里站街道办事处项目实施前应结合本单位自身情况，设定明确、合理的绩效目标，并将目标量化、细化分解，与预算资金相匹配起来，针对自身情况对实施项目提出合理的问题及建议，逐步提高绩效管理认识。
六、自评依据
上级下发的关于开展部门绩效自评工作的文件通知，项目管理办法、专项资金管理办法等。
七、附件
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