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七里站街道财政支出项目绩效自评报告



项   目   名   称 ：          党建经费         
项   目   单   位 ：   瑶海区七里站街道办事处                     
项目责任人 （签字）：                           
主 管 部 门（盖章）：                           



      2023年1月
2022年党建经费项目绩效自评报告

一、项目基本情况
（一）项目概况
（1）项目名称
 党建经费。
（2）项目期
一年。
（3）项目主要内容和涉及范围 
主导制定了《关于进一步加强社区党建工作的实施意见》，谋划了“梦阿姨”、“益修哥”等精品微创投志愿服务品牌，打造了“暖宝幸福驿站”志愿服务站点，在全区率先完成网格党支部建设，全面实施“党旗飘楼栋”工程等。城市社区党组织开展区域党建共建、新兴领域党建、“三会一课”、主题党日、党员和入党积极分子教育培训、学习调研等城市社区党组织建设有关事项发生的项目支出。
（4）项目资金
七里站街道办事处2022年党建经费项目资金57.2万元。
（二）项目绩效目标
提升非公党建服务水平，在闽商国贸大厦内设置了七里站街道楼宇党建工作服务站，全年统筹成立多个非公党支部，并将峰伟集团党支部打造成瑶海区“双强六好”非公企业党组织，创新党组织活动形式，联合开展义务献血、捐资助学等参与度高的活动，推动区域党建与经济发展齐头并进。不断加大宣传工作力度，充分运用“七里站之声”微信公众号、微博、先锋网等宣传形式，累计推送党建、经济发展、城市建设、社会事务等信息。利用各类报纸、网站、电视等媒体，全方位传播七里站声音，在中央及省级媒体刊登宣传稿件。
二、绩效自评结论
（一）总体结论
2022年度，党建经费项目通过申请财政资金57.2万元，共完成党建、党组织等工作，向全街党员群众发放《习近平关于“不忘初心、牢记使命”论述摘编》等学习资料2000余册，已完成年度设定的绩效目标，达到项目预期效果。具体包括：一是在闽商国贸大厦内设置了七里站街道楼宇党建工作服务站；二是成立了3个非公党支部；三是将峰伟集团党支部打造成瑶海区“双强六好”非公企业党组织。
（二）自评结果
经自评，2022年度党建经费项目绩效自评综合得分为100分，自评结果为“优”。
三、指标分析
2022年度党建经费项目绩效评价指标体系设置预算执行率和3个一级指标，9个二级指标，9个三级指标，各项指标评分情况分析如下：
（一）预算执行率（满分10分，实得10分）
2022年，党建经费项目全年预算安排57.2万元，全年执行57.2万元，预算执行率100%，得分10分。
（二）产出指标（满分50分，实得50分）
1.数量指标（满分10分，实得10分）
年度设定的数量指标为提升非公党建服务水平，在闽商国贸大厦内设置七里站街道楼宇党建工作服务站，全年统筹成立3个非公党支部，并将峰伟集团党支部打造成瑶海区“双强六好”非公企业党组织，创新党组织活动形式，联合开展义务献血、捐资助学等参与度高的活动，推动区域党建与经济发展齐头并进。不断加大宣传工作力度，2022年充分运用“七里站之声”微信公众号、微博、先锋网等宣传形式，累计推送党建、经济发展、城市建设、社会事务等信息1500余条。利用各类报纸、网站、电视等媒体，全方位传播七里站声音，先后在中央及省级媒体刊登宣传稿件59篇；截至2022年底完成了提升非公党建服务水平，在闽商国贸大厦内设置了七里站街道楼宇党建工作服务站，全年统筹成立了3个非公党支部，并将峰伟集团党支部打造成瑶海区“双强六好”非公企业党组织，创新党组织活动形式，联合开展义务献血、捐资助学等参与度高的活动，推动区域党建与经济发展齐头并进。不断加大宣传工作力度，2022年充分运用“七里站之声”微信公众号、微博、先锋网等宣传形式，累计推送党建、经济发展、城市建设、社会事务等信息1500余条。利用各类报纸、网站、电视等媒体，全方位传播七里站声音，先后在中央及省级媒体刊登宣传稿件59篇，实际完成率为100%，得分10分。
2.时效指标（满分15分，实得15分）
年度设定的时效指标为党建目标完成情况全程及时跟踪管理，增强学习教育时效；实际完成情况为已完成，得分15分。
3.质量指标（满分10分，实得10分）
年度设定的质量指标为改革创新，坚持从严治党；实际完成情况为已完成，得分10分。
4.成本指标（满分15分，实得15分）	
年度设定的成本指标为依法、依规使用财政资金，保证资金使用安全，部门项目支出控制在预算范围内，不得超预算，努力控制并降低成本；保证经费支出与工作应用需求相匹配，在完成项目任务的基础上厉行节约，压缩经费支出和项目成本以既定预算发挥其最大作用，尽可能实现财政资金使用效益最大化；实际完成情况为已完成，得分15分。
（三）效益指标（满分30分，实得30分）
1.经济效益指标（满分10分，实得10分）
年度设定的经济效益指标为进一步加强基层党建工作，为全市经济发展提供有力保障；实际完成情况为已完成，得分10分。
2.社会效益指标（满分10分，实得10分）
年度设定的社会效益指标为通过进一步夯实全街各社区党组织建设、非公企业党组织建设等工作，为我市社会和谐稳定发展提供支持；实际完成情况为已完成，得分10分。
3.生态效益指标（满分5分，实得5分）
年度设定的生态效益指标为推进开展党建活动等节能环保工作，节约社会资源；实际完成情况为已完成，得分5分。
4.可持续影响指标（满分5分，实得5分）
年度设定的可持续影响指标为向全街党员群众发放《习近平关于“不忘初心、牢记使命”论述摘编》等学习资料2000余册，将意识形态工作相关部署落实到位；实际完成情况为已完成，得分5分。
（四）满意度指标（满分10分，实得10分）
满意度指标（满分10分，实得10分）
四、存在问题
通过自评发现，2022年度党建经费项目实施虽取得了一定的成效，但还存在一些问题和不足，主要表现在：
填报项目绩效时不够明确、细化和量化。
五、意见和建议
为进一步提高专项资金使用效益，针对存在的问题，提出如下建议：
通过设立目标有利于项目决策的制定，有助于项目的实施管理，七里站街道办事处项目实施前应结合本单位自身情况，设定明确、合理的绩效目标，并将目标量化、细化分解，与预算资金相匹配起来，针对自身情况对实施项目提出合理的问题及建议，逐步提高绩效管理认识。
六、自评依据
上级下发的关于开展部门绩效自评工作的文件通知，项目管理办法、专项资金管理办法等。
七、附件
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