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自评报告

一、项目基本情况 
（一）项目概况 
1.项目立项情况 
立项依据：《合肥市城乡居民基本医疗保险和大病保险实施办法》
主要内容：根据国家城乡居民医疗保险有关要求，通过个人缴费和财政补助筹集资金，用于对城乡参保居民发生的住院和门诊医疗费用进行合理补偿、城乡居民大病保险全覆盖，为实现人人病有所依提供保障。2022年按照城乡居民医疗保险筹资标准每人960元，财政补助标准610元，其中区级配套30.5元/人，按照市区目前参保人数22.3万人，需安排配套资金680.46万元；城乡居民基本医疗保险按参保一人奖励1元（市、区各承担0.5元），给予基层单位、社区、学校等基层单位参保扩面工作奖励。
资金总量：根据国家财政补助标准和各级财政分摊比例，2022年城乡居民基本医保区级补助资金约为680.46万元。参保工作奖励经费11.2万元，共预算安排691.46万元。
资金类型：财政专项补助资金，民生类项目。
实施周期：2022年1月1日-2022年12月31日。
项目实施主管部门：合肥市瑶海区医疗保障局。
2.项目执行情况实施过程：
2022年度，我区参保人数共计22.3万人。根据参保人数和规定的标准，已完成专项配套资金的拨付。
使用情况：居民医保区级补助资金用于参保人员的医保费用、大病保险等相关医疗费用的支付。参保工作奖励经费用于补助各街镇开发区和教体局，用于参保登记、宣传等工作经费。
（二）项目绩效目标 
1、项目年度总体目标 
按照国家统一规定的筹资标准，用于城乡居民基本医疗保险县级配套资金，确保足额落实筹资标准，居民能够按照规定及时享受医保待遇，为实现人人病有所依提供保障。
申请11.2万元财政资金，主要用于扩大基本医疗保险覆盖面，实现城乡居民应保尽保。
2、总体目标完成情况 
2022年按照城乡居民医疗保险筹资标准每人960元，财政补助标准610元，其中区级配套30.5元/人。按照市区目前参保人数22.3万人，需安排配套资金680.46万元，确保足额落实筹资标准，居民能够按照规定及时享受医保待遇。
2022年拨付参保工作奖励经费11.2万元至街镇开发区和教体局，完成参保22.3万余人，实现城乡居民应保尽保。
2、 绩效自评结论
（一）总体结论 
2022年度，城乡居民基本医疗保险项目680.46万元，已完成年初制定的绩效目标，达到预期效果。根据国家财政补助标准和各级财政承担比例，2022年城乡居民基本医保区级补助资金约为680.46万元，有效为群众看病就医提供保障。
申请11.2万元，用于参保工作奖励经费，已完成年度制定的绩效目标，达到预期效益。
（二）自评结果 城乡居民基本医疗保险项目绩效自评综合得分为100分，指标分析见自评表。
三、存在问题 
无。
四、意见和建议 
无。
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