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2022年财政监督与预算绩效评价工作经费
项目部门评价报告 

 

一、项目基本情况 

（一）项目概况 

1.项目立项情况 

为深入落实财政部《项目支出绩效评价管理办法》（财

预〔2020〕10 号），进一步优化财政支出结构，提高财政资

金使用效益，结合《瑶海区全面实施预算绩效管理实施办法》

（瑶发〔2020〕2 号），2022 年区财政局针对全区 6 个部门

整体及 11 个项目支出委托 2 家会计师事务所开展现场绩效

评价工作，评估各单位绩效目标实际完成情况。2022 年财政

绩效评价工作由区财政局预算绩效评价科组织实施，专项业

务经费年初预算编制数为 300000 元。 

2.项目执行情况 

截至目前，2022 年财政绩效评价工作已完成，为保证工

作质量，经审核所有部门整体及项目支出绩效评价报告后支

付工作经费 239060 元，评价发现的问题已通知各相关单位

进行整改。 

（二）项目绩效目标 

1.项目年度总体目标 

申请 300000 元财政资金，用于 2022 年项目及部门整体

支出绩效评价，以保障积极推进我区预算绩效管理工作，规

范财政支出绩效评价行为，深入推进我区全面实施预算绩效
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管理。 

2.总体目标完成情况 

截至目前，部门整体及项目支出财政绩效评价工作已完

成，我局汇总整理报告审核后已支付相关费用。经统计发现

各单位存在一些问题，我局已形成汇总报告，给出相关意见

和建议，持续督促各相关单位进行整改。 

二、绩效评价结论 

（一）总体结论 

2022 年度，财政监督与预算绩效评价工作经费项目通过

申请财政资金 30 万元，共完成项目及部门整体支出绩效评

价工作等工作，已完成年度设定的绩效目标，达到项目预期

效果。具体包括：完成重点项目绩效评价数 11 个，部门整

体支出绩效评价数 6 个，通过财政绩效评价发现各预算单位

在预算绩效管理工作过程中存在的问题，及时反馈各单位并

督促整改，有效提高财政资金使用效益。 

（二）评价结果 

经评价，2022 年度财政监督与预算绩效评价工作经费项

目综合得分为 95.97 分，评价结果为“优”。 

三、指标分析 

2022 年度财政监督与预算绩效评价工作经费项目绩效

评价指标体系设置预算执行率和 3 个一级指标，9 个二级指

标，9 个三级指标，各项指标评分情况分析如下： 
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（一）预算执行率（满分 10 分，实得 7.97 分） 

2022 年，财政监督与预算绩效评价工作经费项目全年预算

安排 30 万元，全年执行 23.906 万元，预算执行率 79.69%，得

分 7.97 分。未完成的主要原因是部分项目取消。 

（二）产出指标（满分 50分，实得 48分） 

1.数量指标（满分 13 分，实得 11 分） 

年度设定的数量指标为完成绩效评价项目 20 个以上；

截至 2022 年底完成 17 个，实际完成率为 85%，得分 11 分。

未完成的主要原因是部分项目取消。 

2.时效指标（满分 12 分，实得 12 分） 

年度设定的时效指标为规定时限内完成年度项目；实际

完成情况为达成预期目标，得分 12 分。 

3.质量指标（满分 13 分，实得 13 分） 

年度设定的质量指标为评价报告符合行业规范和标准；

实际完成情况为达成预期目标，得分 13 分。 

4.成本指标（满分 12 分，实得 12 分）  

年度设定的成本指标为 20 万元；实际完成情况为 23.906

万元，得分 12 分。完成值高于指标值较多的主要原因是预

算有调整。 

（三）效益指标（满分 30分，实得 30分） 

1.经济效益指标（满分 10 分，实得 10 分） 

有助于保障绩效目标的如期实现，确保财政资金的最佳

使用效益，并将支出效果作为改进管理、分配资金的重要依
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据。 

2.社会效益指标（满分 10 分，实得 10 分） 

    保障各预算单位依规开展预算绩效评价工作，履行好各

自职责。 

3.可持续影响指标（满分 10 分，实得 10 分） 

从源头上减少预算资金的不必要支出，加强各预算单位的

预算绩效理念。 

（四）满意度指标（满分 10 分，实得 10分） 

满意度指标（满分 10 分，实得 10 分） 

评价对象满意度不低于 95%。 

四、存在问题 

通过评价发现，2022 年度财政监督与预算绩效评价工作

经费项目实施虽取得了一定的成效，但还存在一些问题和不

足，主要表现在：绩效目标编制水平需要进一步提高，绩效

运行监控要进一步落实责任，要督促相关单位针对评价中发

现的问题及时采取措施进行整改。 

五、意见和建议 

为进一步提高专项资金使用效益，针对存在的问题，提

出如下建议： 

及时反馈绩效评价结果，督促相关单位针对评价中发现

的问题及时采取措施进行整改并举一反三。对绩效评价结果

较好的项目，将在下年度财政预算安排时予以优先考虑和适

当倾斜;对较差的项目，要扣减或取消下年预算。 
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六、评价依据 

1.财政部关于印发《项目支出绩效评价管理办法》的通

知（财预〔2020〕10 号）； 

2.《瑶海区全面实施预算绩效管理实施办法》（瑶发

〔2020〕2 号） 

七、附件 

项目支出绩效自评表（从预算管理一体化系统导出） 
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附件： 

       项目支出绩效自评表  

（2022 年度） 

           

项目名称 财政监督与预算绩效评价工作经费 

主管部门 024-合肥市瑶海区财政局 
实施单

位 

024001-合肥市瑶海区财

政局 

项目资金                    

（万元） 

 

年初

预算

数 

全年预算数 
全年执

行数 

分

值  
执行率 得分 

年度资金总

额： 
30 30 23.906 10 79.69% 7.97 

其中：本年财

政拨款 
30 30 23.906 —   

上年结转资

金 
0 0 0 —   

          

其他资金 
0 0 0 —   

年
度
总
体
目
标 

预期目标 实际完成情况 

保障积极推进我区预算绩效管理工作，规范财

政支出绩效评价行为，深入推进财政预算绩效

管理工作 

保障积极推进我区预算绩效管理工

作，规范财政支出绩效评价行为，深

入推进财政预算绩效管理工作 

绩
效
指
标 

一

级

指

标 

二级

指标 
三级指标 年度指标值 

实际完

成值 

分

值 
得分 

偏差原因

分析及改

进措施 

产

出

指

标

(

5

0

分

) 

数量

指标 

完成项目预算绩效评

价数量 
≥20 个 17 13 11 

3个项目

取消 

质量

指标 

项目预算绩效评价报

告符合行业规范和标

准 

符合要求 
达成预

期指标 
13 13  

时效

指标 

完成年度项目及整体

预算绩效评价工作，

定稿预算绩效评价报

告 

符合时限要

求 

达成预

期指标 
12 12  
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成本

指标 

项目及整体预算绩效

评价总成本 
≤200000 元 200000 12 12  

效

益

指

标

(

3

0

分

) 

经济

效益

指标 

有助于保障绩效目标

的如期实现，确保财

政资金的最佳使用效

益，并将支出效果作

为改进管理、分配资

金的重要依据 

程度较高 
达成预

期指标 
10 10  

社会

效益

指标 

保障各预算单位依规

开展预算绩效评价工

作，履行好各自职责 

程度较高 
达成预

期指标 
10 10  

生态

效益

指标 

不适用 不适用 

1272E62

1EC989B

62B0336

6265FA7

F76D 

 0  

可持

续影

响指

标 

从源头上减少预算资

金的不必要支出，加

强各预算单位的预算

绩效理念 

程度较高 
达成预

期指标 
10 10  

满

意

度

指

标

(

1

0

分

) 

满意

度指

标 

服务对象满意度 ≥85% 95 10 10  

总分  100 95.97  

     

 


