关于进一步推进瑶海人力资源服务业稳增长若干政策
（征求意见稿）

为深入贯彻中央经济工作会议精神和省、市经济工作部署，巩固和增强经济回升向好态势，着力稳预期、稳增长、稳就业，加快推进人力资源服务业发展。根据省、市有关文件精神，结合本区实际，制定以下政策。
一、扶持范围
本政策适用于有健全的财务制度的人力资源服务机构。
二、扶持政策
（一）提档升级奖励政策
1.对我区当年营业收入10亿元（含）以下的人力资源服务机构，营业收入较上年度每增加1亿元，经评定，按照每亿元不高于20万元给予奖励；对当年营业收入10亿元以上的人力资源服务机构，营业收入较上年度每增加1亿元，经评定，按照每亿元不高于50万元给予奖励。单个企业奖励每年最高不超过500万元。（责任单位：区发改委、区人社局；配合单位：区财政局）
（二）行业发展激励政策
2.信用等级“A”级以上（含A级）的民营职业中介机构（入场企业户数50家以上、招聘岗位2500个以上）举办公益性免费招聘会的，不得收取求职者和用人单位费用。补贴标准：按照入场招聘企业户数200元/户的标准给予摊位补贴。（责任单位：区人社局；配合单位：区财政局）
（三）绿色通道政策
3.新增瑶海区的各类人力资源服务机构，享受项目注册、税务登记等一站式配套服务；鼓励企业与人力资源服务机构开展人力资源业务。（责任单位：区人社局、区市监局；配合单位：区财政局）
（四）人才政策
4.支持符合条件的人力资源服务机构的高层管理人员申报高层次人才，享受服务人才发展若干政策。（责任单位：区委人才办；配合单位：区委人才工作领导小组成员单位）  
三、附则
（一）扶持产业发展资金由区财政统一切块安排，实行总量控制、绩效原则、统筹使用。若政策兑现资金超过全区年初预算，则按比例下调兑现标准。
（二）同一企业按照就高不就低的原则不得重复享受区级不同类型政策奖励，享受合肥市政策奖励的不再享受本政策奖励。
（三）企业有以下情况之一的，取消本政策享受资格：
1.企业当年存在环保、安全生产、规划、土地等重大问题的；
2.企业发生重大刑事案件、劳资纠纷等群体性事件并负主要责任及以上的；
3.企业或企业法定代表人被列入失信被执行人未撤销的；
4.企业被市场监管部门列入企业经营异常名录的；
5.企业被税务部门列入重大税收违法案件当事人名单的；
6.企业被建设行政主管部门实施信用惩戒或存在违法转包、挂靠等违法违规行为被立案查处的；
7.有其他严重违法行为的。
（四）申报单位对申报材料的真实性负责，弄虚作假、套取奖励资金的，一经发现，追回奖励资金，三年内取消其享受各项优惠政策的资格，并列入瑶海区诚信体系黑名单，同时依法追究相关责任。
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1

