瑶海区2025年职业健康工作要点

（征求意见稿）
2025年职业健康工作，要以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入学习贯彻党的二十届三中全会和习近平考察安徽重要讲话精神，深入推进职业健康保护行动，以高质量完成“十四五”职业病防治规划目标为主线，继续强化源头预防治理，继续推进职业病防治体系建设、职业病危害项目申报扩面、中小微企业帮扶、职业病防治机构提质合规等工作，继续筑牢职业健康管理基础，严格监督执法，努力推动健康瑶海建设目标的实现。重点做好以下工作：
一、坚持源头治理，不断提升职业病监管效能
（一）开展“十四五”职业病防治规划终期评估。按照防治规划任务，充分发挥职业病防治联席会议制度作用，完善协调机制。开展《职业病防治规划（2021—2025年）》终期评估，6月底之前全面梳理目标和任务完成情况，8月底前完成终期评估报告。组织开展瑶海区职业病防治“十五五”规划编制工作，科学谋划未来五年的重点任务和关键指标。全面完成职业病危害专项治理任务，总结评估工作成效，建立完善专项治理与日常监管相结合的长效机制。
（二）强化建设项目监督核查工作。认真开展建设项目职业病防护设施“三同时”事中事后监管，加大“三同时”监督核查力度。2025年度全区应完成“三同时”项目4个，现状评价5家，检测评价20家。
（三）深入开展职业病防治“三项行动”。扎实开展职业病危害项目申报扩面行动，各街镇加强巡查摸清辖区存在职业病危害的用人单位底数，每季度及时更新上报辖区用人单位本底信息，推动职业病危害严重行业10人以上用人单位职业病危害申报“应报尽报”。扎实开展中小微企业职业健康帮扶行动，依托专业技术力量，提升职业健康管理质量。2025年底，帮扶企业职业病危害项目申报率、工作场所职业病危害因素定期检测率、职业健康检查率、职业健康培训率均达到100%。扎实开展职业病防治机构提质合规行动，加强职业健康服务机构监管，全面完成职业病防治机构提质合规行动目标任务。
二、推进能力建设，努力提高职业病防治水平
（一）加强职业病防治技术支撑体系和能力建设。区疾病预防控制中心进一步提升技术能力，加强职业健康工作队伍建设，在原有的基础上完善职业卫生实验室建设，提升监测能力，按时完成职业病危害因素监测能力确认工作。
（二）不断提升技术服务机构能力。继续开展对各类职业健康服务机构的质控和执法检查，不断提高服务机构质量管理水平及技术服务能力。

（三）完成职业病防治项目。及时组织实施中央转移支付项目，按时按质高标准完成职业病防治项目，强化结果运用为监管提供技术支撑，完成职业病防治项目统计、调查分析和总结工作并按照要求向政府报告职业病及危害因素监测情况。
三、强化培训宣传，切实保障劳动者健康权益
（一）进一步规范职业健康培训工作。加强对职业健康培训管理工作，强化培训过程管控，避免培训工作“走过场”，确保培训规范有效，重点对师资力量、培训材料、培训成效加强管理。充分发挥省、市两级专家库力量推职业健康培训工作，对辖区生产制造行业等重点企业开展职业健康能力提升培训工作。

（二）坚持监管执法与科普宣传相融合。在开展监督执法工作中， 同步向用人单位和劳动者宣传职业健康有关法律法规知识，对重点行业用人单位每半年至少组织开展一次以职业病危害事故案件或案例分析为重点的宣讲活动。以关爱劳动者心理健康为重点组织开展第23个全国《职业病防治法》宣传周活动，继续营造全社会关心关注职业健康的良好氛围。做好职业人群慢性病防治、心理健康促进和新就业形态劳动者职业健康保护工作，开展1次“护佑劳动者职业健康”专题讲座。
（三）深入推进职业健康保护专项行动。不断开展职业健康保护进企业、进机构、进学校、进乡村、进社区等“五进”活动，将“健康企业”建设作为健康城区建设的重要内容，积极推荐符合条件的企业建设省级“健康企业”，营造企业健康文化。继续呼吁和推动全社会争做“职业健康达人”活动，开展一次职业健康知识竞赛，进一步提高劳动者对职业健康知识知晓率。建设市级“健康企业”不少于1家，培育“职业健康达人”不少于5人。加强动态管理，落实“健康企业”退出机制，对“健康企业”有效周期满三年的，组织开展复审。

（四）做好群众举报和职业危害事件查处工作。认真对待群众举报，做到每起举报必有查处和回复，切实保护劳动者的合法权益和全周期生命健康。加大职业健康监管执法力度。检查企业（含“双随机”执法检查）不少于60家，发现违法行为，及时处理，以职业健康执法推动企业依法履行职业病防治主体责任。

