
2024 年部门整体支出绩效自评报告
一、部门基本情况

区市场监督管理局为区级财政一级预算单位，内设 10

个职能部门，下设合肥市市场监管综合行政执法支队瑶海大

队一个二级单位。截至 2024年底，区市场监督管理局编制

共 180人，实有在编 166人，离退休人员 119人；区委编办

核定的编外聘用人员控制数 31人，实际编外聘用人员数 31

人。

（一）部门主要职责

1.贯彻执行国家、省、市有关工商行政管理、质量技术

监督管理、食品药品监督管理、专利管理、价格监督检查、

菜市场管理等方面的法规政策；开展市场监督管理和行政执

法有关工作。

2.承担辖区食品安全综合管理及协调、组织食品安全重

大事故的查处，承担食品应急处置责任。承担生产、流通和

餐饮服务环节食品安全日常监督管理，以及食品相关产品、

保健食品的监督管理。指导乡镇（街道）健全食品安全监管

“四员”制度。

3.承担辖区药品、化妆品、医疗器械、医疗机构制剂的

监督管理。监督实施药品和医疗器械生产、经营质量管理规

范；建立药品不良反应、医疗器械不良事件监测体系，并开

展监测和处置工作；组织实施处方药和非处方药分类管理制

度；指导和组织对违法案件查处。

4.承担辖区规范市场经济秩序的监管责任；承担市场交



易和市市场监管局授权的网络商品交易及有关服务行为的

监督管理工作；监督管理直销企业、直销人员及其直销活动；

查处不正当竞争、商业贿赂、传销等经济违法行为，负责价

格行为的监督检查；负责价格收费违法违规行为查处的组织

和指导；负责价格公共服务工作，维护公平竞争的市场经营

秩序。

5.拟定全区信用监督管理制度措施并组织实施；承担各

类市场主体年度报告监督管理工作；组织开展企业信用分类

管理和信用信息公示工作；做好涉及我区的安徽省事中事后

综合监管系统“一库两单”的建设和合肥市市场主体协同监

管平台的运用及监管工作；组织开展“双随机一公开”企业

抽查和跨部门联合检查工作；承担产品质量诚信制度实施，

加强对企业经营异常名录和严重违法失信企业名单管理；承

担市场主体监督管理信息和公示信息归集共享、联合惩戒的

协调联系工作。

6.承担辖区商标使用监督管理工作；查处商标侵权行为，

保护商标专用权；开展驰名商标、省著名商标和市知名商标

的认证推荐和保护工作；承担辖区广告活动监督管理工作，

查处广告违法行为。

7.负责辖区合同行政监督管理，负责动产抵押物登记，

组织实施消费类格式合同备案，监督管理拍卖行为，负责依

法查处合同欺诈等违法行为。

8.负责辖区个人独资企业、合伙企业、农民专业合作社

和个体工商户等市场主体的登记注册和监督管理及其它各



类市场经营主体的监督管理工作；组织开展企业信用体系建

设，实施信用分类管理；查处取缔无证无照经营行为。

9.承担辖区消费者权益保护工作，建立消费者权益保护

体系，处理消费者申诉举报，查处侵害消费者合法权益的违

法行为。

10.承担产品质量诚信体系建设有关工作，负责辖区质

量管理、产品质量安全监督和认证认可监督工作。

11.承担辖区标准化管理工作。组织实施标准并监督检

查；负责企业产品标准备案工作；负责组织机构代码和商品

条码的监督管理。

12.承担辖区计量管理工作。依法监督管理计量器具和

检定人员，负责规范和监督商品量和市场计量行为；组织计

量仲裁检定。

13.承担辖区综合管理特种设备安全监察工作。依法对

特种设备进行安全监察，配合开展特种设备安全事故调查处

理。

14.承办区委、区政府交办的其他事项。

（二）部门预算执行情况

2024年区市场监督管理局年初部门预算安排 4154.56万

元，全年预算安排 3338.05万元，全年执行 3338.05万元，

其中，基本支出 2871.65万元，项目支出 466.4万元。

（三）部门年度预算绩效目标任务及完成情况

1.部门年度总体目标

（1）创优竞争环境。 (2)创优环境消费。 (3)继续推



进质量共治。 (4)增强服务质量。( 5)加强对“小个专“企

业党建指导。(6)严守食品药品安全底线。 (7)严守特种设

备安全底线。 (8)严守产品质量安全底线。 (9)密切关注网

络舆情动态。 (10)持续开展非法成品油抵制。 (11)保持打

击传销高压态势。(12)强化”双随机，一公开“监管。 (13)

强化重点监管。 (14)强化信用监管。 (15)强化物价监管。

2.总体目标完成情况

2024年瑶海区市场监督管理局部门整体支出自评得分

99分，2024年瑶海区市场监督管理局部门整体支出绩效目

标为 3338.05万元全部完成，监督检查次数 24次，项目实

施效果良好，主要表现在：财政资金支出达到的效果情况、

社会满意度认可良好。

二、绩效自评结论

（一）总体结论

2024年度，区市场监督管理局预算执行良好，年初设定

的部门整体支出绩效目标全部完成，部门整体支出效益良好，

具体包括：基本支出和项目支出资金管理完善，责任明确，

运行效果正常。

（二）自评结果

经自评，2024年度区市场监督管理局部门整体支出绩效

自评综合得分为 99分，自评结果为“优”。

三、指标分析

2024年度，区市场监督管理局部门整体支出绩效自评指



标体系设置预算执行率和 3个一级指标，9个二级指标，11

个三级指标，各项指标评分情况分析如下：

（一）预算执行率（满分 10分，实得 10分）

2024年，区市场监督管理局全年预算安排 3338.05万元，

全年执行 3338.05万元，预算执行率 100%，得分 10分。

（二）产出指标（满分 50分，实得 49分）

1.数量指标（满分 20分，实得 20分）

年初设定的监督检查次数大于等于 24次，维护菜市场

数量大于等于10个，产品抽检批次大于等于80次；截至2024

年底实际完成监督检查次数为 24次，维护菜市场数量为 10

个，产品抽检批次为 80次，实际完成率为 100%，得分 20

分。

2.质量指标（满分 10分，实得 10分）

年初设定的质量指标为经费支出合规；实际完成情况为

达到预期目标，实际完成率为 100%，得分 10分。

3.时效指标（满分 10分，实得 10分）

年初设定的时效指标为经费支出在 2024年 12月之前完

成；实际完成情况为 2024年 12月之前完成所有支付，实际

完成率为 100%，得分 10分。

4.成本指标（满分 10分，实得 9分）

年初设定的成本指标为项目成本小于等于 4409.89万元；

实际支出为 3338.05万元，预算执行率 75.69%，得分 9分。

完成值低于指标值较多的主要原因是部分资金未到位。



（三）效益指标（满分 30分，实得 30分）

1.经济效益指标（满分 10分，实得 10分），对社会经

济发展的影响或提升程度较高，达到预期目标。

2.社会效益指标（满分 10分，实得 10分），行政执法

能力提升，达到预期目标。

3.生态效益指标，本指标不适用此项。

4.可持续影响指标（满分 10分，实得 10分），公共服

务水平提升，达到预期目标。

（四）满意度指标（满分 10分，实得 10分）

1.服务对象满意度指标（满分 10分，实得 10分）

四、存在问题

通过自评发现，2024年区市场监督管理局在加强预算资

金绩效管理方面虽取得了一定的成效，但还存在一些问题和

不足，主要表现在： 一是预算管理相关制度不够完善，每

年科目调整较多，二是绩效管理人员不足，三是绩效培训较

少。

五、下一步工作举措

为进一步加强部门预算绩效管理，提高财政资金使用效

益，针对存在的问题，下一步将采取如下措施：

一是完善预算管理相关制度，避免科目调整较多，二是

扩大绩效管理人员，三是增加绩效培训。

六、自评依据

依照编制预算资金指标完成情况。



七、附件

1.部门整体支出绩效自评表（从预算管理一体化系统导出）；




















