
关于 2024 年瑶海区预算绩效管理工作
开展情况的说明

2024年，瑶海区主动作为、精准发力，持续强化财政资

金管理，全面提升资金使用绩效。

一、完善预算绩效过程管理

一是推进事前绩效评估。2024年，选择合肥东部新中心

地下空间与轨道交通六号线预留通道项目等 9个项目资金开

展事前绩效评估，重点从立项必要性、投入经济性、绩效目

标合理性等方面进行论证，并将审核和评估结果作为预算安

排的重要参考依据。二是严格编审绩效目标。2024年，将一

般公共预算、政府性基金预算和国有资本经营预算安排的项

目支出和整体支出“全覆盖”纳入绩效目标管理范围，做到

绩效目标与部门预算一同布置、一同申报、一同审核、一同

批复、一同公开。三是加强运行监控管理。借助预算一体化

平台“绩效运行监控”模块，将全区 69 个预算单位部门整

体、881个年初预算项目和 718个年中追加项目纳入监控范

围，对预算执行情况和绩效指标完成情况进行动态监控、跟

踪管理，对环卫综合保洁、道路绿化管养等 11个项目开展

重点监控，涉及资金 5亿元。

二、实施预算绩效评价行动

一是全面开展预算单位绩效自评。组织区预算单位开展

2023年度部门整体支出绩效自评工作，对各单位填报的部门

整体支出和项目支出结果进行多轮核查，反馈核查意见 700



多条并限期整改，同时将核查结果纳入部门 2024 年度绩效

管理年度考核，有效促进各部门绩效自评工作规范化、信息

化。二是引入第三方开展重点项目绩效评价。2024年，选取

14个重点项目，2个重点政策，6个部门整体，涉及资金 7.06

亿元，委托第三方机构进行重点绩效评价。将评价结果作为

编制下年度预算的重要依据，我区环卫综合保洁、托幼服务

等项目 2025 年预算较 2023 年总计减少 2100 多万元，挽回

经济损失 300多万元，切实扩大绩效评价结果应用深度。


