
关于 2025 年瑶海区预算绩效管理工作
开展情况的说明

2025 年，在区委、区政府的坚强领下，在各部门的大力支

持下，区财政局紧扣全区发展大局，聚焦民生政策与重大专项支

出开展了绩效评价工作。

一是深化绩效管理，构建全周期管控体系。完善全过程预算

绩效管理,构建事前事中事后绩效管理闭环体系。积极发挥事前

绩效评估撬动引领作用,累计对 14个区级新增重大项目开展评估

工作，从源头守好财政支出“第一关”。压实自评责任，组织全区

70个预算单位、1669个项目开展绩效自评，并将自评结果纳入

部门年度考核，提升自评工作规范性。强化重点评价，聚焦民生

保障、产业发展、城市建设等领域，选取 12个重点项目（涉及

资金 10亿元）、2个重大政策、6个部门整体开展财政重点绩效

评价，涉及资金 10亿元，综合评价项目实施效果及部门履职效

能。将 2025年度部门整体和所有预算项目纳入监控范围，动态

监控财政支出进度。在全面开展绩效监控自评的基础上，选取

11个社会关注度高的重大项目开展绩效重点监控，涵盖民生保

障、生态环保、就业培训等领域，涉及资金 2.82 亿元，确保财

政资金高效使用，绩效目标高质量完成。

二是强化成本约束，提升资金使用精度。选取道路绿化管养、

二环内道路综合保洁 2项公共服务项目开展成本绩效分析，根据



核算成本构成，核定单位绿化管养、一二级道路保洁、小街巷保

洁、绿化带保洁及垃圾收运标准，为优化管养方案、降低行政成

本提供数据支撑，推动成本绩效理念融入预算编制、执行、评价

全流程。


