
劳务派遣经营许可

办事指南

事项名称 劳务派遣经营许可 实施主体 合肥市瑶海区人力资源和社会保障局

受理条件

《中华人民共和国劳动合同法》第五十七条规定 ，申请经营劳务派遣业务应当具备下列条件：1.注册资

本不得少于人民币200万元；2.有与开展业务相适应的固定的经营场所和设施；3.有符合法律、行政法规

规定的劳务派遣管理制度.

咨询电话 0551-64497458 监督电话 0551-64496518

承诺时限 1个工作日 办理时间
正常工作日上午9:00~12:00，下午12:00~1

7:00

办理地点
1.政务服务中心 安徽省合肥市瑶海区慈湖路和郎溪路交口政务服务中心人社综合窗口

2.多点可办地址一 安徽省合肥市瑶海区慈湖路和雨山路交口民生中心大厦2楼人社综合窗口 

预约方式 无

目录清单名称 劳务派遣经营许可 目录子项名称 劳务派遣经营、变更、延续、注销许可

事项名称 劳务派遣经营许可 基本编码 000114008001

事项类型 行政许可 事项编码 113401020029922420400011400800101

服务对象 法人 实施清单编码 1134010200299224204000114008001

法定办结时限 20个工作日 承诺办结时限 1个工作日

快速指引

基本信息
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是否收费 否 办理深度 四级（全程网办）

办理形式 网上办理,窗口办理 到办事现场次数 0次

网上办理形式 互联网咨询,互联网收件,互联网预审,互联网受理,互联网办理,互联网办理结果信息反馈

办理地点
1.政务服务中心 安徽省合肥市瑶海区慈湖路和郎溪路交口政务服务中心人社综合窗口

2.多点可办地址一 安徽省合肥市瑶海区慈湖路和雨山路交口民生中心大厦2楼人社综合窗口 

办理时间 正常工作日上午9:00~12:00，下午12:00~17:00

所属部门 合肥市瑶海区人力资源和社会保障局 所属区划 瑶海区

实施主体 合肥市瑶海区人力资源和社会保障局 实施主体性质 法定机关

行使层级 县级 办件类型 即办件

委托部门 无 权力来源 上级下放

行使内容 无 是否属于联办件 否

是否有联办机构 否 联办机构 无

是否有权限划分 否 划分标准 无

是否属于上报件 是 下沉办理 否

通办范围 无 是否支持网上支付 否

阶段性办理 否 办理时间段 无

是否有特别程序 否

是否支持预约 否 预约方式 无

是否有数量限制 无 数量限制说明 无

是否支持代办 否

受理条件

《中华人民共和国劳动合同法》第五十七条规定 ，申请经营劳务派遣业务应当具备下列条件：1.注册资

本不得少于人民币200万元；2.有与开展业务相适应的固定的经营场所和设施；3.有符合法律、行政法规



规定的劳务派遣管理制度.

是否进驻大厅 是 材料收取形式 窗口收取,线上收取

结果名称 劳务派遣经营许可证 结果样本 劳务派遣经营许可证.jpg

结果领取方式 窗口领取,电子文件线上领取,结果快递 办理结果领取说明 可选取窗口领取

监督投诉方式 0551-64496518 咨询方式 0551-64497458

年审年检

《劳务派遣行政许可实施办法》第二十二条，劳务派遣单位应当于每年3月31日前向许可机关提交上一年

度劳务派遣经营情况报告，如实报告下列事项：（一）经营情况及上年度财务审计报告：（二）被派遣劳

动者人数以及订立劳动合同、参加工会的情况；（三）向被派遣劳动者支付劳动报酬的情况；（四）被派

遣劳动者参加社会保险、缴纳社会保险费的情况；被派遣劳动者派往用工单位、派遣数量、派遣期限、用

工岗位的情况；（六）与用工单位订立的劳务派遣协议情况以及用工单位履行法定义务的情况；（七）设

立子公司、分公司的情况。

设定依据

《中华人民共和国劳动合同法》（2007年6月29日主席令第65号，2012年12月28日予以修改）第五十七条

：……经营劳务派遣业务，应当向劳动行政部门依法申请行政许可；经许可的，依法办理相应的公司登记

。未经许可，任何单位和个人不得经营劳务派遣业务。 《劳务派遣行政许可实施办法》（2013年6月20日

人力资源和社会保障部令第19号）第二条：劳务派遣行政许可的申请受理、审查批准以及相关的监督检查

等，适用本办法。第三条：……县级以上地方人力资源社会保障行政部门按照省、自治区、直辖市人力资

源社会保障行政部门确定的许可管辖分工，负责实施本行政区域内劳务派遣行政许可工作以及相应的监督

检查。

《中华人民共和国劳动合同法》第五十七条规定 ，申请经营劳务派遣业务

应当具备下列条件：1.注册资本不得少于人民币200万元；2.有与开展业务

相适应的固定的经营场所和设施；3.有符合法律、行政法规规定的劳务派

遣管理制度.

材料名称 来源渠道 材料类型 纸质材料份数 材料形式 材料必要性 填报须知

劳务派遣经营许可
申请表

申请人自备 原件 无 纸质或电子 真实有效

经营场所使用证明 申请人自备 原件 无 纸质或电子 真实有效

验资报告或者财务

受理条件

申请材料
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审计报告 其他 原件 无 纸质或电子 真实有效

无

1.申请人提交《劳务派遣行政许可实施办法》规定的材料。经初审，材料齐全的，当场出具《受理通知书》；材料不齐全或不符合法

定形式的一次性告知需补正的材料；决定不予受理的，出具《不予受理通知书》，说明不予受理的理由，并告知申请人享受依法申请

行政复议或提起行政诉讼的权利。 2.市级人社部门对申报材料进行审查，并到申请人经营场所进行实地核查。 3.申请材料符合法定

条件，具备开展劳务派遣业务所需经营场所、办公设备等条件，提交局长办公室或局领导决定。 4.根据局长办公会或局领导决定做出

准予或不予许可决定，准予许可的向申请人颁发《劳务派遣经营许可证》，不予许可的说明不予许可的理由，并告知申请人享有依法

申请行政复议或提起行政诉讼的权利。

环节 办理时限 办理单位 办理人 办理岗位 岗位职责 特殊程序

受理 0.2个工作日
合肥市瑶海区人
力资源和社会保

障局
刘晓芸 业务受理岗

1.严格执行窗口
管理的各项规章
制度，统一受理
业务。 2.负责申
请材料收件把关
。 3.负责受理申
请材料的收件登
记、打印回执。 
4.负责告知申请
人补交材料等手

续。

无

审查 0.4个工作日
合肥市瑶海区人
力资源和社会保

障局
张红梅 业务审查岗

1.严格执行窗口
管理各项规章制
度。 2.负责详细
审查材料的真实
性、合法性、有
效性。 3.负责出
具审查意见。

无

制证 0.2个工作日
合肥市瑶海区人
力资源和社会保

障局
张红梅 业务制证岗

1.严格执行窗口
管理各项规章制
度。2.按照要求
制作电子证照。

无

办结 0.2个工作日
合肥市瑶海区人
力资源和社会保

障局
张红梅 业务办结岗

1.严格执行窗口
管理各项规章制
度。 2.负责对申
请办件及时办结
处理，并将办件
结果传达至申请
人。 3.负责对办
件情况进行整理
，形成办件台账

。

无

中介服务事项名称 法律依据 结果名称 中介机构

《劳务派遣行政许可实施办法》（人社部

办理流程

中介服务
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劳务派遣机构注册
资本验资报告或审

计报告编制

令第19号）第八条 申请经营劳务派遣业务
的，申请人应当向许可机关提交下列材料:
(三)公司章程以及验资机构出具的验资报

告或者财务审计报告。

劳务派遣机构注册
资本验资报告或审

计报告

安徽一通源会计事务所（普通合伙）;合肥
易德会计师事务所;合肥中润国元会计师事

务所（普通合伙）

1
Q：经营劳务派遣需要注册资本多少？
A： 实缴注册资本200万元，需提供验资机构（会计师事务所等）出具的验资报告或财务审计报告。

2
Q：申请该项业务需要多大面积的场地？
A：有开展业务必备的固定经营场所、办公设施，经营面积不得少于100平方米。

3
Q：申报此项业务需要劳务派遣制度上墙吗？
A：需要。

常见问题7


